Arbeitssitzung vom 28.04.2015 im
Gemeindehaus Colmar-Berg

Tagungsort: Gemeindehaus Colmar-Berg

Beginn: 13.30 Uhr
Ende: 15.00 Uhr
Teilnehmer:  Gast Jacobs Biirgermeister
Malou Kasel-Schmit Schoffin
Thomas Ruennenburger Klima-Berater
Sandra Floener Enercoach Beauftragte

Top 1: BegriiBung

Der Birgermeister begriiRt alle Teilnehmer der Sitzung.

Top 2: Energieleitbild

Das Uberarbeitete Energieleitbild wird von den Anwesenden akzeptiert. Die Umweltkommission der
Gemeinde Colmar-Berg soll dennoch auch noch einen Blick darauf werfen, um mégliche
Anmerkungen zu machen.

Top 3: Enercoach + Streetlighting

Frau Malou Kasel schlagt vor, dass ein Student in den Sommerferien die Bestandsaufnahme der
StraRenbeleuchtung vornehmen kdnnte. Herr Patrick Aubart, Gemeindetechniker, meint allerdings,
dass hierfiir zuviel Fachwissen gefordert sei, und es besser ware, die Firma Kauffmann & Biesen S.A.
bei der nachsten Wartung der Beleuchtung mit der Bestandsaufnahme zu beauftragen.

Top 4: Klimateam

Zur Zusammenstellung des Klimateams wird fiir den Gemeinderat, die Umwelt- und
Verkehrskommission, sowie die Baukommission eine Informationsversammlung veranstaltet.

Der Datum fir diese Veranstaltung soll der 19. Mai 2015 sein. AuBerdem soll zu einem spateren
Zeitpunkt fir alle Einwohner der Gemeinde eine Info-Versammlung veranstaltet werden, wo der
Klimapakt vorgestellt wird und die Einwohner aufgefordert werden, sich dem Klimateam
anzuschlieBen. Provisorisch wird der 09. Juni 2015 um 19.30 Uhr fiir diese Veranstaltung festgelegt.



Top 5: MaRhahmenkatalog

Der Punkt “Mobilitat in der Verwaltung” wird bearbeitet. Hier sollen den Arbeitern 3 Karten zur
Nutzung des Car-Sharings zur Verfligung gestellt werden.

Zusammenfassung der Ergebnisse

1. Das Energieleitbild wird angenommen und der Umweltkommission vorgelegt.
Kauffmann & Biesen S.A. wird bei der nachsten Wartung der StraRenbeleuchtung mit der
Bestandsaufnahme der StraRenlampen beauftragt.

3. Es wird eine Info-Veranstaltung organisiert, um Einwohner zu finden, welche im Klimateam
arbeiten mochten.

4. Ein Punkt des MaRnahmenkatalogs wird weiter ausgefiillt.



